
ALLEGATO “A”-  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  




Spett.le GAL Terre di Mare s.c.ar.l.
Corso Garibaldi n. 21
76011 Bisceglie (BT)
PEC: gal.terredimare@pec.it


Oggetto: Domanda per la selezione di n. 1 Responsabile Amministrativo-Finanziario del GAL Terre di Mare s.c.ar.l. PN FEAMPA 2021-2027 – PRIORITÀ 3 (ART. 30 Reg. UE n. 2021/1139).

[bookmark: _Hlk224751232]Il/la sottoscritto/a (cognome) __________________________ (nome) ___________________________________ nato/a ____________________________________________ il __________________C.F. ___________________________ residente in via/Piazza _____________________________ n. ______ Città ____________________________ CAP ________ Prov. (__), Tel ____________________ Cell. ________________ E-mail ______________________ PEC: _______________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione, per titolo e colloquio, della figura di n. 1 Direttore Tecnico del GAL Terre di Mare s.c.ar.l.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilità,

[bookmark: _Hlk224750569]DICHIARA:

Per quanto riguarda i requisiti generali:
· di essere cittadino italiano, ovvero cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea_________________________________; 

· di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________________; (ovvero indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione) ___________________________________________________;

· in caso di cittadinanza non italiana di possedere i seguenti requisiti:
|_| godere dei diritti civili e politici, anche negli Stati di provenienza o appartenenza; sono fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento italiano nel rispetto del diritto internazionale;
|_| avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

· di aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo d'ufficio; 

· di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati che ne erano obbligati);

·  |_| di non aver mai riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le pubbliche amministrazioni;
oppure
|_| di aver riportato le seguenti condanne penali _________________________________________________________;

· di non essere stato licenziato/a seguito di procedimento disciplinare o non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere decaduti ai sensi dell’art. 127, lett d), del D.P.R. n. 3/1957, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile;
· di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all’impiego; 
· di essere in possesso della patente di guida B e automunito;
· di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013;
· di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con il GAL Ponte Lama, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, nonché di non avere in corso rapporti di coniugio, parentela o affinità entro il 3° grado con i componenti degli organi decisionali del GAL, impegnandosi a darne tempestiva comunicazione qualora tali situazioni dovessero insorgere successivamente;
· di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (c.d. pantouflage);
· di essere disponibile immediatamente;
· di: 
|_|	essere in possesso di Partita IVA n. __________________________________________
|_|	non essere in possesso di Partita IVA ma di impegnarsi ad aprirla nel caso di conferimento dell’incarico;

Per quanto riguarda i requisiti specifici:
· di essere in possesso del titolo di studio[footnoteRef:1]: [1:  In caso di più titoli/esperienze indicare quelli di grado superiore/più rilevanti ai fini della selezione.] 

|_| diploma di scuola media superiore conseguita in data____________ presso _____________________________________ con votazione: ___________;
|_| diploma di laurea di primo livello in ____________________________________________(indicare la classe di laurea) conseguita in data____________ presso _____________________________________ con votazione: ___________/110 |_| (eventuale) lode;
|_| laurea specialistica/magistrale in ____________________________________________(indicare la classe di laurea) o laurea vecchio ordinamento in _________________________________________ conseguita in data____________ presso _____________________________________ con votazione: ___________/110 |_| (eventuale) lode;

· di possedere comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni nella gestione dei Fondi UE, in attività di gestione, monitoraggio, rendicontazione:  
· il Committente/Ditta ____________ per il periodo dal ___________ al __________;
· il Committente/Ditta ____________ per il periodo dal ___________ al __________;
· altri aggiungere _____________.

· [bookmark: _Hlk168996336]di possedere conoscenza informatica: padronanza nell’uso del computer, in particolare nell’utilizzo degli applicativi Microsoft Office e/o similari (in particolare word, excel, powerpoint), nell’uso di internet e della posta elettronica;

· [bookmark: _Hlk860937]|_| di NON ESSERE portatore di handicap;

· |_| di ESSERE portatore di handicap e di richiedere il seguente ausilio (in caso affermativo precisare il tipo di ausilio richiesto): _________________________________________________________________;


· di essere informato/a ai sensi del Reg. (UE) 679/2016 che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell’istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

DICHIARA ALTRESÌ: 
· di accettare integralmente e senza riserva tutte le condizioni previste dall’Avviso pubblico;
· di essere consapevole che la partecipazione alla selezione non comporta alcun diritto all’affidamento dell’incarico;
· di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati dichiarati;
· di impegnarsi a rispettare gli obblighi di riservatezza e le disposizioni normative in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

Allega:

· fotocopia di un documento d’identità in corso di validità al momento della presentazione della domanda;
· CV in formato europeo, datato e sottoscritto;
· Allegato B “DSAN Pantouflage”
· certificazione, rilasciata da competente struttura sanitaria pubblica, comprovante la situazione di portatore di handicap con specificazione del tipo di disabilità posseduta (solo per i portatori di handicap che richiedono l’ausilio ed i tempi aggiuntivi per le prove d’esame).


Luogo e data __________________________                                                        


               Firma 
(firma digitale oppure firma autografa con allegato documento di identità)


