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AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, AI FINI DELLA SELEZIONE 

DELLA FIGURA DI N.1 DIRETTORE TECNICO DEL GAL TERRE DI MARE S.C. A R.L. – PN 

FEAMPA 2021-2027 – PRIORITÀ 3 (ART. 29-30 Reg. UE n. 2021/1139) 

 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GAL TERRE DI MARE S.C. A R.L. 

 

VISTO il D. Lgs. n.165/2001, in particolare articolo 7 comma 6 e articolo 35 comma 3; 

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento (UE)2016/679 in materia di tutela dei dati personali; 

VISTO il Regolamento UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che reca le 
disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, anche al nuovo Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e 
l'Acquacoltura per il periodo di programmazione 2021-2027 e, nell'ambito dello sviluppo territoriale 
integrato, agli articoli 31-34, delinea gli elementi fondamentali del sostegno allo sviluppo locale di tipo 
partecipativo; 

VISTO il Regolamento UE 2021/1139 del Parlamento europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 che ha istituito 
il FEAMPA (Fondo Europeo Affari Marittimi Pesca e Acquacoltura), nuovo strumento finanziario di sostegno 
del settore della pesca e dell’acquacoltura per il periodo di programmazione 2021-2027 e ne ha stabilito le 
priorità, il bilancio e le regole specifiche di erogazione dei finanziamenti dell'Unione Europea; 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022, che 
approva l’Accordo di partenariato 2014-2020 con la Repubblica italiana CCI 2021IT16FFPA001; 

VISTA la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 8023 final del 03 novembre 2022 con la quale è 
stato approvato il programma "Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e l'Acquacoltura - Programma 
per l'Italia" per il periodo 2021-2027 che include, tra le altre, la Priorità 3 "Consentire un'economia blu 
sostenibile nelle aree costiere, insulari e interne e promuovere lo sviluppo di comunità della pesca e 
dell'acquacoltura" e l'omonimo Obiettivo specifico 3.1; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 97 del 12.02.2024 - Presa d’atto del PN - Fondo europeo per 
gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura (FEAMPA) e designazione del referente regionale dell’Autorità 
Contabile; 

VISTO l’Avviso pubblico approvato con Determina Dirigenziale n. 203/DIR/2024/00025 in data 04/03/2024, 
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione n. 20 del 07/03/2024 per la selezione delle “STRATEGIE DI 
SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO” (CLLD) - artt. 31-34 DEL REG. (UE) n. 2021/1060 e artt. 29-30 del 
REG. (UE) n. 2021/1139; 

CONSIDERATO che il suddetto Avviso, al Paragrafo 2.4 Evidenza delle capacità gestionali prevede che il GAL 
disponga di una capacità amministrativa adeguata, con particolare riguardo alla sostenibilità amministrativa 
della struttura organizzativa gestionale nonché all’adeguatezza, in termini qualitativi e quantitativi, delle 
risorse umane per la gestione delle attività previste; 

CONSIDERATO, altresì, che al medesimo paragrafo è previsto che il GAL deve possedere strutture 
organizzative adeguate che comprendano almeno le seguenti figure professionali:  
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a. Direttore, con esperienza professionale di almeno 10 anni, di cui almeno 5 con funzioni di direzione o di 
responsabilità nell’ambito di un Gruppo di azione locale comunque definito;  

b. Coordinatore Tecnico, con esperienza di almeno 7 anni nella gestione dei Fondi UE;  
c. Responsabile amministrativo finanziario (RAF), con esperienza professionale di almeno 5 anni nella 

gestione dei Fondi UE, in attività di gestione, monitoraggio, rendicontazione; 

CONSIDERATO che con Determina Dirigenziale n. n. 12 del 03/03/2025 pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione n. 19 del 06/03/2025 è stata approvata la “Graduatoria delle Strategie di Sviluppo Locale (SSL) 
ammesse a finanziamento” e la Strategia di Sviluppo Locale del GAL Terre di Mare s.c. a r.l. è risultata 
ammessa a finanziamento; 

VISTO l’Atto Costitutivo, lo Statuto Sociale del GAL Terre di Mare s.c. a r.l.;  

VISTA la Strategia di Sviluppo Locale del GAL Terre di Mare s.c. a r.l. e, in particolare l’Azione 5.A “Gestione”; 

CONSIDERATO che il GAL Terre di Mare s.c. a r.l. non ha professionalità presenti nella propria struttura 
organizzativa e, pertanto, è impossibilitata ad utilizzare risorse umane interne, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del D.Lgs. 165/2001, in ragione della specificità delle competenze richieste e della temporaneità del 
fabbisogno per lo svolgimento delle attività oggetto dell’incarico di cui al presente Avviso; 

CONSIDERATO che il GAL Terre di Mare s.c. a r.l. ha, pertanto, la necessità di dotarsi di una struttura tecnico-
amministrativa adeguata alla corretta attuazione della SSLTP e, in particolare della figura professionale del 
Direttore tecnico, in base a quanto previsto dal paragrafo 9 “Gestione, sorveglianza e valutazione”, della 
Strategia di Sviluppo Locale;  

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL Terre di Mare s.c. a r.l. del 06/07/2026 di indizione 

della procedura di selezione ad evidenza pubblica, per esami e titoli, ai fini della selezione della figura di n.1 

Direttore tecnico del GAL Terre di Mare s.c.a r.l., per il periodo di attuazione della Strategia di Sviluppo 

Locale (SSL) 2024/2029, 

RENDE NOTO 

ARTICOLO 1 - INDIZIONE DELLA SELEZIONE 

È indetto avviso ad evidenza pubblica, per titoli e colloquio, ai fini della selezione della figura di n.1 Direttore 

tecnico del Gal Terre di Mare, per l’affidamento di un contratto di prestazione professionale di lavoro 

autonomo, per il periodo decorrente dalla stipula del contratto fino al 31/12/2029 e per lo svolgimento di 

una prestazione di natura professionale, temporanea e altamente qualificata, svolta in piena autonomia 

organizzativa, senza vincolo di subordinazione, senza inserimento stabile nell’organizzazione del GAL e senza 

assoggettamento a potere gerarchico o disciplinare, configurabile quale contratto d’opera intellettuale ai 

sensi degli artt. 2222 e ss. del Codice Civile.  

L’incarico sarà conferito all’esito di procedura comparativa pubblica finalizzata all’individuazione del soggetto 

in possesso della maggiore qualificazione professionale in relazione all’oggetto dell’incarico, nel rispetto dei 

principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e parità di trattamento di cui all’art. 35 del D.Lgs. 165/2001. 

È esclusa la partecipazione al presente Avviso di gruppi di professionisti, società o qualsiasi altra forma di 

associazione stabile o temporanea. 

Il GAL Terre di Mare s.c.a r.l. garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, 

ai sensi del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198. 
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ARTICOLO 2 – SOGGETTO INDICENTE 

Il soggetto indicente è la società GAL Terre di Mare s.c. a r.l. con sede in Bisceglie (BT) in Corso Garibaldi n. 

21, P. Iva: 08945340720– email: info@galterredimare.it – PEC: gal.terredimare@pec.it. 

 

ARTICOLO 3 – OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

Il profilo per il quale si procede alla selezione tramite il presente avviso pubblico, previsto nella pianta 

organica della SSL del GAL Terre di Mare, è: “Direttore Tecnico”. 

I compiti e le mansioni del Direttore tecnico sono le seguenti: 

▪ dirige, ed è responsabile, nel senso più ampio della gestione ed attuazione della SSL GAL Terre di Mare 
- FEAMPA 2021-2027 – Regione Puglia e delle attività connesse; 

▪ assicura il raccordo tra la struttura tecnica ed il Consiglio di Amministrazione, assistendo, se richiesto, 
alle sedute di quest’ultimo; 

▪ funge da RUP (Responsabile Unico del Procedimento) nella fase di esecuzione della SSL GAL Terre di 
Mare - FEAMPA 2021-2027 – Regione Puglia, e specificatamente a valere degli avvisi pubblici che 
vedono beneficiari enti pubblici e soggetti privati, nelle azioni ed attività a Regia GAL, salvo diverse 
deliberazioni degli organismi decisionali; 

▪ redige, con il contributo del Responsabile Amministrativo e Finanziario ed il Coordinatore Tecnico, le 
relazioni periodiche sull’attuazione della SSL; 

▪ coordina le attività interne di assistenza, autovalutazione, valutazione, monitoraggio della SSL, 
verificando la raccolta e diffusione dei flussi informativi, finanziari e fisici secondo i tempi operativi 
prestabiliti ed in attuazione degli obblighi di legge; 

▪ coordina i rapporti tra GAL, C.d.A., prestatori di servizi e uffici regionali responsabili del controllo 
dell’attuazione della SSL GAL Terre di Mare - FEAMPA 2021-2027 – Regione Puglia; 

▪ predispone la periodica relazione al Consiglio di amministrazione sullo stato avanzamento del 
programma, con l’evidenziazione tempestiva di eventuali problemi che possono determinare uno 
scostamento delle attività e degli investimenti da quanto previsto dal Programma; 

▪ ha la rappresentanza tecnica del GAL nei confronti della Regione Puglia e di altre istituzioni 
comunitarie, nazionali, regionali, provinciali e comunali, con la conseguente partecipazione a riunioni 
informative e di coordinamento all’interno e all’esterno dell’area GAL; 

▪ cura i rapporti con istituti di credito e quelli istituzionali in genere; 
▪ gestisce i rapporti con il personale e i fornitori; 
▪ gestisce i rapporti con i destinatari ultimi e gli uffici regionali; 
▪ predispone una adeguata procedura di controllo tale da garantire il controllo fisico, procedurale, 

finanziario e temporale sull’attuazione degli interventi, proponendo eventuali variazioni; 
▪ verifica, con il contributo del Responsabile Amministrativo e Finanziario, lo stato della spesa in base 

agli obiettivi di budget ed al rispetto dei termini di pagamento; 
▪ predispone ed invia alla Regione di tutte le informazioni riguardanti lo stato di attuazione dei progetti e 

di ogni altra informazione eventualmente richiesta; 
▪ garantisce la disponibilità degli atti formali e/o documenti giustificativi ed il supporto tecnico- logistico 

per le verifiche ed i sopralluoghi che verranno effettuati dagli organi competenti; 
▪ si preoccupa della conservazione, ai fini del controllo tecnico amministrativo, presso la sede del GAL, dei 

documenti giustificativi, in originale; 
▪ cura l’istruttoria delle domande di sostegno e delle domande di pagamento relative a tutte le azioni ed 
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interventi della SSL GAL Terre di Mare - FEAMPA 2021-2027 – Regione Puglia; 
▪ assicura il coordinamento di tutte le attività di realizzazione della SSL GAL Terre di Mare - FEAMPA 2021-

2027 – Regione Puglia; 
▪ predispone, con il contributo del Responsabile Amministrativo e Finanziario e del Coordinatore 

Tecnico, i bandi relativi alle azioni ed interventi previste dalla SSL GAL Terre di Mare - FEAMPA 2021-
2027 – Regione Puglia, le procedure per la presentazione, la selezione e il controllo delle domande; 

▪ sovrintende l'espletamento della funzione amministrativa e finanziaria: contabilità generale, 
contabilità I.V.A., contabilità speciale della SSL, rapporti con la banca concessionaria del servizio di 
cassa, ufficio acquisti; 

▪ fornisce il supporto tecnico - finanziario al CdA per l'assunzione di deliberazioni di carattere finanziario; 
▪ esprime parere preventivo sulla copertura finanziaria dei singoli interventi; 
▪ attua gli impegni di pagamento assunti dal GAL a seguito di delibera del CdA verificandone la coerenza 

con le leggi e le normative vigenti in materia; 
▪ assume le iniziative relative all’attuazione degli interventi di cooperazione interterritoriale e 

transnazionale; 
▪ rende esecutivi i deliberati assunti dal C.d.A. e dall’Assemblea dei soci; 
▪ programma i flussi finanziari, gestione dei rapporti con l’Istituto di credito e delle pratiche di 

fidejussione in caso di anticipi. 
▪ svolge ogni altra attività utile al conseguimento degli obbiettivi del GAL. 

 
Il Direttore nell’ambito dell’espletamento delle proprie funzioni all’interno della società GAL, oltre a quanto 
sopra previsto, potrà svolgere attività, coerentemente al proprio ruolo, afferenti a Programmi e progetti che 
prevedono il finanziamento al di fuori dell’ambito della SSL GAL Terre di Mare - FEAMPA 2021-2027 – Regione 
Puglia, impegnandosi obbligatoriamente a provvedere alla separazione delle funzioni e della relativa gestione 
e rendicontazione finanziaria. 
 

ARTICOLO 4 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Per la partecipazione alla presente procedura di selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. Requisiti generali 

I requisiti generali richiesti per partecipare al presente avviso pubblico, da possedere alla data di scadenza 

per la presentazione della domanda, pena l’esclusione, sono: 

a. essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea o suo familiare non avente la 

cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 

lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai 

sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all'art. 38 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del 

decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174; 

b. avere compiuto il diciottesimo anno di età; 

c. avere l'idoneità fisica all'impiego; 

d. godimento dei diritti civili e politici; 

e. non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;  

f. essere in regola con la posizione militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 

31.12.1985) ai sensi della legge n.226/2004, salvo le esclusioni previste dalla legge; 
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g. non aver riportato condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con le pubbliche amministrazioni;  

h. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, 

ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 

degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 

n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi 

al personale dei vari comparti; 

i. di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013; 

j. di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con il GAL Terre di Mare, ai sensi 

dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, nonché di non avere in corso rapporti di coniugio, parentela o 

affinità entro il 3° grado con i componenti degli organi decisionali del GAL, impegnandosi a darne 

tempestiva comunicazione qualora tali situazioni dovessero insorgere successivamente; 

k. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (c.d. pantouflage); 

l. possesso della patente di guida di veicoli a motore di categoria “B” o superiore, ed automunito; 

m. possesso di P. IVA o dichiarazione di impegno a prenderla. 

2. Requisiti minimi 

I requisiti minimi richiesti per partecipare al presente avviso pubblico, da possedere alla data di scadenza dei 

termini per la presentazione della domanda, pena l’esclusione, sono:  

a) titolo di studio: diploma di laurea di primo e/o secondo livello (laurea specialistica magistrale) o diploma 

di laurea ante D.M. 509/99. Per i candidati cittadini di Stati Membri dell'Unione Europea la verifica 

dell'equivalenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001;  

b) esperienza professionale di almeno 10 anni, di cui almeno 5 nella gestione di Fondi UE con funzioni di 

direzione o di coordinamento; 

c) di avere conoscenza informatica, in particolare nell’utilizzo degli applicativi Microsoft Office e/o similari 

(in particolare word, excel, powerpoint), nell’uso di internet e della posta elettronica; 

d) di avere conoscenza di base della lingua inglese.  

Tutti i requisiti devono essere dichiarati e autocertificati nelle forme di legge dai candidati nella domanda di 

ammissione alla selezione.   

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione alla procedura. 

Il GAL Terre di Mare può disporre, in ogni momento, previa puntuale verifica, l’esclusione dalla procedura 

di selezione per difetto dei requisiti di ammissione indicati nel presente articolo. 

La valutazione di ammissibilità viene fatta sulla base delle informazioni fornite dai candidati nel curriculum 

vitae. Di queste il candidato si assume la totale responsabilità, fermo restando le conseguenze previste dalla 

legislazione vigente in caso di dichiarazioni mendaci. 
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ARTICOLO 5 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’Allegato A del presente 

Avviso pubblico, debitamente sottoscritta con firma digitale o autografa dovrà essere trasmessa entro e non 

oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del 31/07/2026 esclusivamente via PEC al seguente indirizzo 

gal.terredimare@pec.it (l’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere riconducibile al candidato o 

comunque da questi utilizzato ai fini della partecipazione alla procedura). Ai fini del rispetto del termine 

suindicato, farà fede l’attestazione della data e dell’ora di invio come documentato dal sistema di gestione 

di posta elettronica certificata. 

L’invio dovrà essere effettuato tramite PEC, anche non personale, purché riconducibile al candidato e 

dovrà riportare in oggetto, pena l’esclusione, la dicitura “Avviso pubblico per la selezione di n. 1 Direttore 

Tecnico del GAL Terre di Mare”. 

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno successivamente alla data di scadenza e/o 

le domande prive di sottoscrizione.  

Tutti i documenti inviati tramite PEC dovranno essere prodotti in formato PDF/A non modificabile, pena 

l’esclusione.  

Il non assume alcuna responsabilità in caso di impossibilità di lettura dei file inviati via PEC, né per la 

dispersione di comunicazioni, dipendenti da errori nell’indicazione del proprio recapito, da mancata o tardiva 

comunicazione degli eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all’indirizzo indicato nella domanda, né per 

eventuali disguidi postali, telegrafici oppure imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Non saranno prese in considerazione le domande spedite a mezzo posta raccomandata, a mano, telegramma, 

fax e e-mail.  

Si procederà allo svolgimento della procedura di selezione anche in presenza di un'unica istanza valida. 

La partecipazione dei candidati alla selezione non costituisce in alcun modo titolo per instaurare un rapporto 

di lavoro con il GAL Terre di Mare. 

La valutazione di ammissibilità viene fatta sulla base delle informazioni fornite dai candidati nel curriculum 

vitae; delle informazioni fornite, il candidato si assume la totale responsabilità, fermo restando le 

conseguenze previste dalla legislazione vigente in caso di dichiarazioni mendaci. 

I candidati portatori di handicap hanno facoltà, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 e s.m.i., di indicare 

nella domanda di partecipazione alla procedura di selezione, l’ausilio necessario in relazione al proprio 

handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. 

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente in lingua italiana, dovrà pena esclusione dalla 
procedura:  

A. essere redatta secondo quanto indicato nello schema esemplificativo di cui all’Allegato “A” del presente 
Avviso pubblico (contenente autocertificazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
attestante il possesso dei requisiti di partecipazione elencati all’articolo 4), debitamente compilata e 
sottoscritta con firma digitale o autografa; 

B. avere allegato alla domanda di partecipazione fotocopia integrale di un documento di identità in corso 
di validità; 
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C. avere allegato alla domanda di partecipazione curriculum vitae redatto secondo modello europeo 
(Europass) volto ad accertare il livello di esperienza maturata nelle attività oggetto del presente incarico, 
debitamente sottoscritto con firma digitale o autografa; 

D. avere allegato alla domanda di partecipazione Allegato B) DSAN Pantouflage; 
E. eventuale certificazione, rilasciata da competente struttura sanitaria pubblica, comprovante la 

situazione di portatore di handicap con specificazione del tipo di disabilità posseduta. La mancata 

indicazione solleverà il GAL Terre di Mare da qualunque responsabilità in ordine alla predisposizione 

degli ausili necessari. 

 

ARTICOLO 6 - CONTROLLO DICHIARAZIONI 

È facoltà del GAL Terre di Mare s.c. a r.l. di procedere a controlli a campione delle dichiarazioni contenute 

nella domanda, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e, qualora dal controllo 

dovesse emergere la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il concorrente decade dai benefici 

conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della 

predetta normativa in materia di sanzioni penali. 

 

ARTICOLO 7 – MODALITÀ DI ISTRUTTORIA, COMMISSIONE GIUDICATRICE E REQUISITI DI VALUTAZIONE 

Le domande pervenute entro i termini e con le modalità stabilite dal presente Avviso, saranno istruite e 
valutate da un’apposita Commissione Giudicatrice che sarà all’uopo nominata dal Consiglio di 
Amministrazione dopo il termine di scadenza del presente Avviso, e comunque nel rispetto di tutte le 
disposizioni di legge in materia di incompatibilità e pari opportunità. 

La Commissione Giudicatrice sarà composta da un numero di 3 (tre) membri di cui uno con funzioni di 
Presidente. I componenti della Commissione saranno individuati tra soggetti dotati di comprovata 
competenza nelle materie oggetto della selezione e sottoscrivono apposita dichiarazione di assenza di cause 
di incompatibilità e conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis L.241/1990. 

Nel procedere alla nomina della Commissione si avrà cura di evitare qualsiasi incompatibilità causata da 
rapporti di parentela e affinità con i candidati. A tal proposito si farà riferimento per analogia alle prescrizioni 
dettate dagli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e all'art. 35 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001. 

La Commissione opererà nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e parità di trattamento, 
garantendo la tracciabilità delle operazioni mediante verbalizzazione di tutte le fasi della procedura. 

La procedura selettiva sarà basata sulla valutazione comparativa dei curricula e successivo colloquio. 

La Commissione procederà alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:  

A. ESAME DELL'AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE 

La Commissione provvederà, prioritariamente, alla verifica del rispetto della scadenza e delle modalità di 
presentazione della domanda di cui all'art. 5. Non saranno ammesse alla selezione le domande:  

a. le domande pervenute oltre il termine di scadenza indicato al precedente art. 5;  

b. le domande pervenute con modalità diverse da quelle indicate al precedente art. 5;  

c. la trasmissione della domanda da indirizzo PEC non riconducibile al candidato; 
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d. la mancanza della documentazione (domanda di partecipazione, curriculum vitae, copia documento di 

riconoscimento in corso di validità);  

e. la non sottoscrizione della domanda e del curriculum vitae in forma autografa o digitale. 

Le domande presentate nei termini e con le modalità previste saranno, quindi, sottoposte ad un esame per 
la verifica dei requisiti di ammissione richiesti. Saranno esclusi coloro che non sono in possesso dei requisiti 
di cui all'art. 4.  

La Commissione procederà alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli di studio e del colloquio, 

come di seguito indicato: 

▪ 50 punti per la valutazione dei titoli; 

▪ 50 punti per la valutazione del colloquio orale. 

 

B. VALUTAZIONE DEI TITOLI  

La Commissione provvederà all'attribuzione dei punteggi relativi ai titoli secondo quanto prescritto di seguito 
e redigerà l'elenco dei candidati ammessi alla prova orale/colloquio.  

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l’inoltro delle domande di 

partecipazione alla selezione.  

La Commissione procederà alla valutazione sulla base dei criteri e sub-criteri analitici predeterminati dal 

presente Avviso, assicurando la tracciabilità del processo decisionale mediante verbalizzazione. 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEI TITOLI PUNTI (MAX 50) 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO CRITERIO DI VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

MAX 

1.1 Diploma di laurea vecchio ordinamento 
o Laurea Specialistica/Magistrale 

Votazione da 66/110 a 80/110: Punti 1 

5 

Votazione da 81/110 a 90/110: Punti 2 

Votazione da 91 a 100/110: Punti 3 

Votazione da 101/110 a 110/110: Punti 4 

Votazione 110 e lode: Punti 5 

1.2 Abilitazione all’esercizio di professioni 
regolamentate attinenti alle materie 
oggetto dell’incarico (es. Dottore 
Agronomo, Dottore Forestale, Biologo o 
equipollenti), conseguita mediante esame 
di Stato 

Il punteggio è attribuito in misura fissa pari 
a punti 5 per il possesso di almeno 
un’abilitazione pertinente (es. Dottore 
Agronomo, Dottore Forestale, Biologo o 
equipollenti). Non è prevista cumulabilità 
per più abilitazioni 

5 

1.3 Esperienza е professionalità di almeno 
10 anni, di cui almeno 5 nella gestione di 
Fondi EU con funzioni di direzione o di 
coordinamento oltre ai 10 anni minimi 
previsti per il profilo [cfr. art. 4 dell’Avviso 
punto 2 “Requisiti minimi” punto b)] 

Punti 1 per ogni anno di esperienza sino ad 
un massimo di 10 punti.  
Si specifica che le frazioni di anno sono 
valutate in ragione mensile, considerando, 
come mese intero i periodi continuativi di 
trenta giorni o frazioni superiori a quindici 
giorni. Le frazioni di anno superiori a 6 mesi 
sono considerate come anno intero. 

10 

1.4 Esperienza nella direzione e/o gestione 
di un FLAG e/o GAL. 

Punti 2 per ogni anno di esperienza sino ad 20 
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un massimo di 20 punti (al fine 
dell’attribuzione del seguente punteggio 
non saranno prese in considerazione le 
esperienze professionali generaliste).  
Si specifica che le frazioni di anno sono 
valutate in ragione mensile, considerando, 
come mese intero i periodi continuativi di 
trenta giorni o frazioni superiori a quindici 
giorni. Le frazioni di anno superiori a 6 mesi 
sono considerate come anno intero. 

1.5 Esperienza professionale nella gestione 
di Progetti finanziati dal FE, FEAMP e/o 
FEAMPA 

Punti 1 per ogni anno di esperienza sino ad 
un massimo di 5 punti (al fine 
dell’attribuzione del seguente punteggio 
non saranno prese in considerazione le 
esperienze professionali generaliste). 
Si specifica che le frazioni di anno sono 
valutate in ragione mensile, considerando, 
come mese intero i periodi continuativi di 
trenta giorni o frazioni superiori a quindici 
giorni. Le frazioni di anno superiori a 6 mesi 
sono considerate come anno intero 

5 

1.6 Conoscenza del settore della pesca Punti 1 per ogni anno di esperienza sino ad 
un massimo di 5 punti (al fine 
dell’attribuzione del seguente punteggio 
non saranno prese in considerazione le 
esperienze professionali generaliste). 
Si specifica che le frazioni di anno sono 
valutate in ragione mensile, considerando, 
come mese intero i periodi continuativi di 
trenta giorni o frazioni superiori a quindici 
giorni. Le frazioni di anno superiori a 6 mesi 
sono considerate come anno intero 

5 

 

Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano ottenuto almeno venti (20) su cinquanta (50) punti 
complessivi disponibili per la valutazione dei titoli e dell’esperienza. 

La selezione potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai requisiti 
del presente avviso e sia ritenuta meritevole. 

C. PROVA ORALE/COLLOQUIO  

Il colloquio è finalizzato a valutare le conoscenze e le competenze tecniche necessarie per assolvere l’incarico 
che la Commissione Giudicatrice effettuerà nonché a valutare il possesso dichiarate all’interno del curriculum 
vitae, che verterà sui seguenti settori di competenza: 

a. conoscenza del PN FEAMPA 2021-2027; 
b. conoscenza degli strumenti di sviluppo locale partecipativo (CLLD/LEADER); 
c. conoscenza del territorio del GAL Terre di Mare; 
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L'ammissione al colloquio e la data di svolgimento dello stesso verrà comunicata all'indirizzo PEC del 
candidato.  

I colloqui avranno luogo presso la sede legale del GAL Terre di Mare in Corso Garibaldi n. 21, 76011 Bisceglie 

(BT). 

Per sostenere il colloquio orale, i candidati - pena l’esclusione dalla procedura - dovranno presentarsi, nella 

sede, nel giorno e nell’ora stabiliti, muniti di documento di riconoscimento legalmente valido. Il candidato 

che non si presenterà al colloquio orale sarà considerato rinunciatario e verrà automaticamente escluso dalla 

procedura di selezione, anche se la mancata presentazione sia dipesa da causa fortuita o di forza maggiore. 

I candidati non ammessi al colloquio orale saranno informati unicamente mediante comunicazione 

all'indirizzo PEC del candidato. 

I candidati ammessi a sostenere il colloquio superano la prova orale se conseguono una votazione non 

inferiore a trenta (30) punti sui cinquanta (50) punti complessivi disponibili per la valutazione del colloquio.  

Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di candidatura. 

La Commissione procederà alla valutazione sulla base dei criteri e sub-criteri analitici predeterminati dal 

presente Avviso, assicurando la tracciabilità del processo decisionale mediante verbalizzazione. 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL COLLOQUIO PUNTI (MAX 50) 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO CRITERIO DI VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

MAX 

1.1 Conoscenza del PN FEAMPA 2021-2027 

Sufficiente: Punti 10 

20 Buona: Punti 15 

Ottima: Punti 20 

1.2 Conoscenza degli strumenti di sviluppo locale 
partecipativo (CLLD/LEADER) 

Sufficiente: Punti 10 

25 Buona: Punti 20 

Ottima: Punti 25 

1.3 Conoscenza del territorio del GAL Terre di Mare 

Sufficiente: Punti 1 

5 Buona: Punti 3 

Ottima: Punti 5 

 

ARTICOLO 8 - FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

Al termine della selezione la Commissione giudicatrice predisporrà la graduatoria finale di merito che sarà 

formata secondo l’ordine decrescente della valutazione complessiva attribuita a ciascun candidato. 

Il punteggio complessivo ai fini della graduatoria sarà costituito dalla sommatoria del punteggio conseguito 

per i titoli e del punteggio conseguito a seguito del colloquio orale. 

In caso di parità di punteggio si applicano i criteri di preferenza di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/1994. 

In caso di rinuncia di uno o più candidati (che deve essere comunicata per iscritto) o irreperibilità del 

candidato stesso, si provvederà a scorrere la graduatoria finale di merito. 
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La selezione potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda di partecipazione, purché sussistano i 

requisiti richiesti dal presente Avviso. 

La graduatoria della selezione avrà validità triennale. L’assunzione in servizio del candidato utilmente 

collocato in graduatoria è subordinata al rispetto di tutte le prescrizioni in materia di accesso previste dalle 

leggi italiane e dall’Unione Europea. 

La pubblicazione del presente Avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria non 

comportano per Il GAL Terre di Mare alcun obbligo di procedere all’affidamento, né, per i partecipanti alla 

procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da parte del GAL. 

La graduatoria di merito di cui sopra sarà pubblicata presso il sito istituzionale del GAL Terre di Mare s.c.ar.l. 

www.galterredimare.it e presso gli Albi pretori dei Comuni del territorio di competenza del GAL Terre di Mare 

(Margherita di Savoia, Barletta, Trani, Bisceglie, Molfetta e Giovinazzo) e sul BURP (Bollettino Ufficiale 

Regione Puglia). 

 

ARTICOLO 9 - INCARICO 

L’incarico sarà svolto in piena autonomia organizzativa, senza vincolo di subordinazione e senza inserimento 

stabile nell’organizzazione del GAL e senza assoggettamento a potere gerarchico, disciplinare o di controllo 

continuativo, configurabile quale contratto d’opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e ss. del Codice 

Civile. 

Il corrispettivo previsto non potrà superare l’importo complessivo di € 85.000,00 al lordo di IVA e ogni 

ulteriore onere fiscale e previdenziale se dovuti per legge.  

L’incarico verrà formalizzato mediante stipulazione di apposito contratto, inteso come atto di natura 

contrattuale nel quale verranno specificati gli obblighi di incarico di cui all’art. 3 del presente Avviso, la durata 

del rapporto, il corrispettivo e quant’altro il GAL riterrà opportuno precisare al fine di garantire la massima 

qualità e garanzia dei servizi prestati. L’iniziativa è interamente finanziata con fondi pubblici dell’Unione 

Europea e dello Stato italiano. 

Il contratto avrà durata dalla sua sottoscrizione fino al 30/06/2029, salvo proroghe. 

Il candidato prescelto sarà invitato, con PEC, a presentare la documentazione necessaria alla stipula del 

contratto; in tal sede il GAL si riserva la facoltà di richiedere i documenti atti a comprovare i requisiti e i titoli 

dichiarati in domanda e nell’allegato curriculum vitae.  

L’incarico al primo in graduatoria avverrà, nell’arco di tempo di validità della graduatoria, esclusivamente se 

vi sarà disponibilità finanziaria, secondo le esigenze organizzative del GAL Terre di Mare. 

Colui che non stipulerà il contratto sarà considerato rinunciatario e vi subentrerà il candidato 

immediatamente successivo in graduatoria.  

 

ARTICOLO 10 – CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 
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Il GAL Terre di Mare s.c. a r.l. si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare 

eccezioni, obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire i termini, di prorogare la scadenza dell’Avviso o anche 

di revocarlo. 

La partecipazione alla selezione comporta la piana accettazione da parte dei concorrenti di tutte le condizioni 

stabilite nel presente Avviso e nei relativi allegati che, nell’avviso medesimo costituiscono parte integrante e 

sostanziale.  

Il GAL Terre di Mare s.c. a r.l. si riserva la facoltà di revocare, sospendere o annullare la procedura per 

sopravvenute ragioni di pubblico interesse adeguatamente motivate. 

Il GAL si riserva, in ogni momento, di procedere ad idonei controlli, anche mediante acquisizioni documentali, 

sulla veridicità delle informazioni rese dal/dalla candidato/a in sede di partecipazione alla selezione.  

Eventuali rettifiche o integrazioni riferite al presente avviso, saranno pubblicate presso il sito istituzionale del 

GAL Terre di Mare s.c.ar.l. www.galterredimare.it e presso gli Albi pretori dei Comuni del territorio di 

competenza del GAL Terre di Mare (Margherita di Savoia, Barletta, Trani, Bisceglie, Molfetta e Giovinazzo) e 

sul BURP (Bollettino Ufficiale Regione Puglia). 

gli Albi pretori dei Comuni del territorio di competenza del GAL Terre di Mare (Margherita di Savoia, Barletta, 

Trani, Bisceglie, Molfetta e Giovinazzo) e sul BURP (Bollettino Ufficiale Regione Puglia). 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo ai sensi della 

normativa vigente in materia, secondo le modalità ivi previste. Per quanto non espressamente previsto nel 

presente avviso, valgono le disposizioni vigenti in materia. 

Il GAL Terre di Mare s.c. a r.l. si riserva altresì la facoltà di aggiudicare anche in presenza di una sola domanda 

valida, purché risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto dell’incarico. 

 

ARTICOLO 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai soggetti 

partecipanti alla selezione saranno utilizzati dal GAL Terre di Mare s.c. a r.l. per le finalità di cui alla presente 

procedura comparativa e trattati anche successivamente alla selezione per la gestione dell’eventuale 

rapporto contrattuale da instaurare con il GAL Terre di Mare s.c. a r.l. I dati raccolti ed elaborati potranno 

essere comunicati dal GAL Terre di Mare s.c. a r.l. unicamente ai soggetti per i quali la conoscenza è necessaria 

in relazione alla presente procedura selettiva e a tutti gli Enti ed Autorità che sono tenuti alla loro conoscenza 

per obbligo di legge. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della verifica del possesso dei requisiti richiesti, pena 

l’esclusione dalla selezione. 

Ai sensi dell’art. 13 del citato Regolamento (UE) 2016/679, si precisa che: 

▪ il Titolare del trattamento è il GAL Terre di Mare s.c. a r.l., Corso Garibaldi n. 21 – 76011 Bisceglie (BT); 

▪ il Responsabile della protezione dei dati è il dott. Vincenzo Patruno, Presidente del GAL Terre di Mare 

s.c. a r.l.;  
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▪ le finalità e le modalità di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui sono destinati 

i dati raccolti ineriscono all’incarico di cui al presente disciplinare; 

▪ l’interessato al trattamento ha i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, tra cui quello 

di chiedere al titolare del trattamento sopra citato l’accesso ai dati personali che lo riguardano e la 

relativa rettifica. Per l’esercizio dei diritti l’interessato può contattare il RPD ai recapiti sopra indicati; 

▪ il periodo di conservazione dei dati è direttamente correlato alla durata dell’incarico e all’espletamento 

di tutti gli obblighi di legge anche successivi. Alla cessazione dell’incarico, i dati saranno conservati in 

conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa; 

▪ l’interessato, qualora ritenga che il trattamento dei propri dati personali avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento UE 2016/679 ha il diritto di proporre reclamo al Garante della Privacy, come 

previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del 

Regolamento UE 2016/679). 

 

ARTICOLO 12 - PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso viene pubblicato presso il sito istituzionale del GAL Terre di Mare s.c.ar.l. 

www.galterredimare.it e presso gli Albi pretori dei Comuni del territorio di competenza del GAL Terre di Mare 

(Margherita di Savoia, Barletta, Trani, Bisceglie, Molfetta e Giovinazzo) e sul BURP (Bollettino Ufficiale 

Regione Puglia). 

gli Albi pretori dei Comuni del territorio di competenza del GAL Terre di Mare (Margherita di Savoia, Barletta, 

Trani, Bisceglie, Molfetta e Giovinazzo) e sul BURP (Bollettino Ufficiale Regione Puglia). 

 

ARTICOLO 13 – DISPOSIZIONI FINALI 

Il Responsabile del Procedimento è il Presidente del GAL Terre di Mare s.c. a r.l.: Vincenzo Patruno, cui ci si 

potrà rivolgere per informazioni all’indirizzo PEC: gal.terredimare@pec.it. 

Sono parti integranti e sostanziali del presente Avviso pubblico:  

1) Allegato A) Domanda di partecipazione; 

2) Allegato B) DSAN Pantouflage. 

 

Bisceglie (BT), 07/07/2026 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione del GAL Terre di Mare s.c. a r.l. 

Vincenzo Patruno 
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ALLEGATO “A”-  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE   

 
 
 
 

Spett.le GAL Terre di Mare s.c.ar.l. 
Corso Garibaldi n. 21 
76011 Bisceglie (BT) 
PEC: gal.terredimare@pec.it 

 
 
Oggetto: Domanda per la selezione di n. 1 Direttore Tecnico del GAL Terre di Mare s.c.ar.l. PN FEAMPA 
2021-2027 – PRIORITÀ 3 (ART. 30 Reg. UE n. 2021/1139). 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome) __________________________ (nome) 

___________________________________ nato/a ____________________________________________ il 

__________________C.F. ___________________________ residente in via/Piazza 

_____________________________ n. ______ Città ____________________________ CAP ________ Prov. 

(__), Tel ____________________ Cell. ________________ E-mail ______________________ PEC: 

_______________________ 

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso/a alla selezione, per titolo e colloquio, della figura di n. 1 Direttore Tecnico del GAL 
Terre di Mare s.c.ar.l. 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui può 
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilità, 
 

DICHIARA: 
 
Per quanto riguarda i requisiti generali: 

• di essere cittadino italiano, ovvero cittadino del seguente Stato dell’Unione 
Europea_________________________________;  
 

• di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
___________________________________________; (ovvero indicare i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione) ___________________________________________________; 
 

• in caso di cittadinanza non italiana di possedere i seguenti requisiti: 
 godere dei diritti civili e politici, anche negli Stati di provenienza o appartenenza; sono fatte salve le 

situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento italiano nel rispetto del diritto internazionale; 
 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 
• di aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a 

riposo d'ufficio;  
 

• di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati che 
ne erano obbligati); 



 
•   di non aver mai riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa 

di destituzione da impieghi presso le pubbliche amministrazioni; 
oppure 

 di aver riportato le seguenti condanne penali 
_________________________________________________________; 
 

• di non essere stato licenziato/a seguito di procedimento disciplinare o non essere stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
e non essere decaduti ai sensi dell’art. 127, lett d), del D.P.R. n. 3/1957, per aver conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile; 

• di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all’impiego;  
• di essere in possesso della patente di guida B e automunito; 
• di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 

39/2013; 
• di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con il GAL Ponte Lama, ai sensi 

dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, nonché di non avere in corso rapporti di coniugio, parentela o 
affinità entro il 3° grado con i componenti degli organi decisionali del GAL, impegnandosi a darne 
tempestiva comunicazione qualora tali situazioni dovessero insorgere successivamente; 

• di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (c.d. pantouflage); 
• di essere disponibile immediatamente; 
• di:  

 essere in possesso di Partita IVA n. __________________________________________ 
 non essere in possesso di Partita IVA ma di impegnarsi ad aprirla nel caso di conferimento 

dell’incarico; 
 
Per quanto riguarda i requisiti specifici: 

• di essere in possesso del titolo di studio1: 
 diploma di scuola media superiore conseguita in data____________ presso 

_____________________________________ con votazione: ___________; 
 diploma di laurea di primo livello in ____________________________________________(indicare 

la classe di laurea) conseguita in data____________ presso 
_____________________________________ con votazione: ___________/110  (eventuale) lode; 

 laurea specialistica/magistrale in ____________________________________________(indicare la 
classe di laurea) o laurea vecchio ordinamento in _________________________________________ 
conseguita in data____________ presso _____________________________________ con votazione: 
___________/110  (eventuale) lode; 

 
• di possedere comprovata esperienza professionale di almeno 10 anni, di cui almeno 5 nella gestione di 

Fondi UE con funzioni di direzione o di coordinamento:   
- il Committente/Ditta ____________ per il periodo dal ___________ al __________; 
- il Committente/Ditta ____________ per il periodo dal ___________ al __________; 
- altri aggiungere _____________. 

 
• di possedere conoscenza informatica: padronanza nell’uso del computer, in particolare nell’utilizzo 

degli applicativi Microsoft Office e/o similari (in particolare word, excel, powerpoint), nell’uso di 
internet e della posta elettronica; 
 

• di possedere conoscenza di base della lingua inglese;  
 

•  di NON ESSERE portatore di handicap; 

 
1 In caso di più titoli/esperienze indicare quelli di grado superiore/più rilevanti ai fini della selezione. 



 
•  di ESSERE portatore di handicap e di richiedere il seguente ausilio (in caso affermativo precisare il 

tipo di ausilio richiesto): 
_________________________________________________________________; 
 
 

• di essere informato/a ai sensi del Reg. (UE) 679/2016 che i dati personali raccolti sono obbligatori per il 
corretto svolgimento dell’istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

DICHIARA ALTRESÌ:  

• di accettare integralmente e senza riserva tutte le condizioni previste dall’Avviso pubblico; 
• di essere consapevole che la partecipazione alla selezione non comporta alcun diritto all’affidamento 

dell’incarico; 
• di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 

196/2003; 
• di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati dichiarati; 
• di impegnarsi a rispettare gli obblighi di riservatezza e le disposizioni normative in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza; 
 
Allega: 
 
- fotocopia di un documento d’identità in corso di validità al momento della presentazione della 

domanda; 
- CV in formato europeo, datato e sottoscritto; 
- Allegato B “DSAN Pantouflage” 
- certificazione, rilasciata da competente struttura sanitaria pubblica, comprovante la situazione di 

portatore di handicap con specificazione del tipo di disabilità posseduta (solo per i portatori di 
handicap che richiedono l’ausilio ed i tempi aggiuntivi per le prove d’esame). 

 
 
Luogo e data __________________________                                                         
 
 

               Firma  
(firma digitale oppure firma autografa con 

allegato documento di identità) 
 

 



 
 

 

Allegato B – DSAN PANTOUFLAGE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
RESA AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 

 

 

Il/la sottoscritto/a (cognome) __________________________ (nome) 
___________________________________ nato/a ____________________________________________ il 
__________________C.F. ___________________________ residente in via/Piazza 
_____________________________ n. ______ Città ____________________________ CAP ________ Prov. 
(__), sotto la propria responsabilità e consapevole della conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 
445/2000 per le false attestazioni, 

preso atto di quanto specificato dall'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) negli orientamenti nn. da 
1) a 4) del 2015, oltre che nei pareri sulla normativa del 4 e del 18 febbraio 2015, nonché del 21 ottobre 
2015, 

in relazione alla partecipazione all’Avviso pubblico per la selezione di n. 1 Direttore Tecnico del GAL Terre di 
Mare s.c.ar.l. 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 comma 16 ter del D.Lgs 165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012 
(attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - pantouflage o revolving doors),  

 di NON aver esercitato negli ultimi tre anni di servizio poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche 
amministrazioni nei confronti del GAL Terre di Mare s.c.ar.l.; 

  di aver esercitato negli ultimi tre anni di servizio poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche 
amministrazioni, ma non nei confronti del GAL Terre di Mare s.c.ar.l.; 

 di essere consapevole che, ai sensi della normativa vigente, è fatto divieto ai soggetti che hanno 
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni negli ultimi tre anni di 
servizio di svolgere attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della 
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente al GAL Terre di Mare s.c.ar.l. eventuali situazioni 
sopravvenute che possano determinare condizioni di incompatibilità o violazione della normativa in materia 
di pantouflage; 

 di essere informato/a che i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e 
del D.Lgs. 196/2003 per le finalità connesse alla presente procedura. 

 
Luogo e data  
 
 
Firma 
(firma digitale oppure firma autografa con allegato documento di identità) 
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